……………………………………………………………

                  imię i nazwisko 

…………………………………………………….……...

                Instytut, Katedra

OŚWIADCZENIE
I. Spełniam wymogi art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U.  2018, poz. 1668. ze zmianami). 

II. Z dniem nawiązania stosunku pracy Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie będzie  moim podstawowym miejscem pracy w rozumieniu ww. ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym       – TAK / NIE
III. Poza SGGW w Warszawie jestem zatrudniony/na w ramach stosunku pracy w:

……………………………………………………..................................................................................................                  (nazwa i adres pracodawcy prowadzącego działalność dydaktyczną lub naukowo-badawczą)
 ……………………………………………………..................................................................................................                  
(wymiar czasu pracy)
i jest to moje jedyne dodatkowe zatrudnienie w rozumieniu ww. ustawy – TAK / NIE
IV. W przypadku zamiaru podjęcia zatrudnienia w ramach stosunku pracy u dodatkowego pracodawcy prowadzącego działalność dydaktyczną lub naukowo-badawczą, który może być tylko jeden  w rozumieniu ww. ustawy, zobowiązuję się do wystąpienia o zgodę JM Rektora przed jego rozpoczęciem.

V. Prowadzę działalność gospodarczą w zakresie:

………………………………………………………………………………………………………………

VI. W przypadku rozpoczęcia działalności gospodarczej zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie JM Rektora.

Art. 120 
ust, 2  Warunkiem wskazania uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej w pełnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki może mieć jednocześnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.
Art. 113
Nauczycielem akademickim może być osoba, która:

1) posiada kwalifikacje określone w ustawie i statucie;
2) nie została ukarana karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 276 ust. 1 pkt 7 i 8; 

( pkt  7 wydalenie z pracy w uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczelniach na okres od 6 miesięcy do 5 lat;

pkt 8 pozbawienie prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na okres 10 lat.)

3) spełnia wymagania, o których mowa w art.20 ust.1 pkt 1–3
( pkt 1 ma pełną zdolność do czynności prawnych;

pkt 2 korzysta z pełni praw publicznych;

pkt 3 nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe;)
Art. 125.

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, która jest jego podstawowym miejscem pracy, może, za zgodą rektora, podjąć lub kontynuować dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzącego działalność dydaktyczną lub naukową.

7. Nauczyciel akademicki prowadzący działalność gospodarczą informuje o tym rektora uczelni, która jest jego podstawowym miejscem pracy.

Art.123. 1. Poza przypadkami określonymi w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy rektor może rozwiązać za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku:
2) podjęcia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody rektora, o której mowa w art. 125 ust. 1

             
















……………………………………………

                   (data i podpis kandydata)
